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SUNUS

Kurumumuz biinyesinde egitim goren dgrencilerin bagimsiz yasam becerilerine sahip olarak toplumsal
yasama hazir hale gelmelerini misyon ediniyoruz. Bu ¢alisma okulumuz birimlerinin eksik ve yeterli yanlarini
gorerek bu misyon dogrultusunda 2028 yilina kadar yapmamiz gerekenleri gostermektedir. 2024-2028 stratejik
planimiz1 gergeklestirerek okulumuzu her alanda bir {ist basamaga tasimak hedefimizdir. Bu hedef
Ogrencilerimizde istendik davranis degisikliklerini kazandirabilmek i¢in daha etkin ¢alisan bir okul olmamizi
saglayacaktir

Biiyiik 6nder Basogretmen Mustafa Kemal Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ifade ettigi lizere *’Egitimde feda
edilecek tek bir fert yoktur’’ soziinii ilke edinerek, okulumuz biinyesinde egitim gdoren dgrencilerin bagimsiz
yasam becerilerine sahip olarak toplumsal yagsama hazir hale gelmelerini misyon ediniyoruz. Bu ¢alisma okulumuz
birimlerinin eksik ve yeterli yanlarini goérerek bu misyon dogrultusunda 2028 yilina kadar yapmamiz gerekenleri
gostermektedir. 2024-2028 stratejik planimiz1 gergeklestirerek okulumuzu her alanda bir iist basamaga tasimak
hedefimizdir. Bu hedef 6grencilerimizde istendik davranis degisikliklerini kazandirabilmek icin daha etkin ¢aligan
bir okul olmamizi saglayacaktir.

Alper ILASLAN
Okul Miidiirii
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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AFAD Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligi

AR-GE Arastirma, Gelistirme

ASO Aksam Sanat Okulu

BILSEM Bilim ve Sanat Merkezi

BSK. YRD. Bagkan Yardimcisi

DPT Devlet Planlama Teskilati

DynEd Dynamic Education (Dinamik Egitim)

DYS Dokiiman Yonetim Sistemi

FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareket

GZFT Glgcli, Zayif, Firsat, Tehdit

IBBS Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Stmiflandirmasi

IKB Insan Kaynaklar1 Béliimii

ISG Is Saglig1 ve Giivenligi

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

KPSS Kamu Personeli Segme Sinavi

MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEM Milli Egitim Midurligi

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SP Stratejik Plan

STK Sivil Toplum Kuruluslari

SWOT Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats (Gili¢lii,
Zayif, Firsat, Tehdit)

TKY Toplam Kalite Yonetimi

TOWS Threats, Opportunities, Weaknesses, Strenghts (Tehdit,
Firsat, Zayif, Giiclii)

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri
Adi Soyadi Unvam
Alper ILASLAN Okul Miidiirii
Berat GIRENAY Midiir Yardimecisi
Nermin RODOSLU Rehber Ogretmen
Gamze YUCEL Ogretmen
Yahya ARARAT Ogretmen

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

I- Stratejik Plan Hazirlik Calismalar:
MEB Strateji Gelistirme Bagkanligimin 2013/26 no’lu genelgesi, MEB Strateji  Gelistirme
Bagkanliginin 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalart konulu, 06/10/2022 tarih ve E-
66968699-10.06.01-60162336 2024-2028 stratejik plan hazirlama siireci baslatilmistir.

Hazirlik Donemi Caligsmalari

Stratejik plan hazirlama siiresince ge¢mis Stratejik Plan ve okul tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar
incelenmistir. Gegmiste yapilan calismalar ve eksikliklerle ilgili kurum personelinin goriisiine
basvurulmustur. Goriis ve Oneriler alinirken toplanti ve anket gibi veri toplama yontemleri
kullanilmigtir. Veriler toplandiktan sonra MEB, Kirklareli MEM ve Liileburgaz MEM stratejik plan

taslaklar1 incelenerek temel hedefler belirlenmistir. Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan
9




hazirlama ekibi olusturulduktan sonra ¢aligmalara baslanmistir.

Sehit Riistem Resul Pergin Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 dénemi

stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalar1 sunlardir:

1. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi.
2. Calisma takviminin hazirlanmasi.

3. Uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi.

Midirligiimiiz biinyesinde kurum miidiiriiniin baskanlhiginda 1 miidiir yardimcis1 ve 3
ogretmen ve 2 adet Okul Aile Birligi Yonetiminde bulunan velilerin yer aldig stratejik plan st kurulu
04/09/2023 tarihinde olusturulmustur.

SEHIT RUSTEM RESUL PERCIN OZEL EGITiM MESLEK OKULU

Okulumuz 2017 yilinda egitim dgretim faaliyetine baglamustir. Ikili egitim dgretim yapilmaktadir.
Okulumuzda tarim alani, el sanatlar1 ve yiyecek igcecek alaninda mesleki egitim verilmektedir. Derslik basina
ortalama 3 6grenci bulunmaktadir Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Siniflarimizin ¢o gunda
akilli tahta bulunmaktadir. Ogrencilerimizin sosyallesmesi ve toplum tarafindan kabul gérmeleri adina diger
egitim 6gretim kurumlariyla isbirligi gergeklestirilerek ortak etkinlikler diizenlenmektedir. 2023 yilinda okulumuz
bahgesine ek bina yapim agamasindadir. Ek binanin egitim 6gretime agilmasi itibariyle mevcut binamizda kalip
tam giin egitime devam edilmesi planlanmaktadir.

Okulumuz ¢evre ile iyi iligkiler igerisinde olup okul-veli isbirligi saglanarak 6grencilerin gelisimleri
bireysel egitim planlari dogrultusunda arttirma ¢alismalart yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak
Ogrencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢oziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret
gosteriyoruz.
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Hazirlik Programinin Olusturulmasi Stratejik Planlama Yontem ve

Kapsami Stratejik Plan EKip ve Kurullar

Stratejik Planlama is Takvimi

\ 4

Tarihi Mevzuat Faaliyet Alanlari|  Paydas Kurum I¢i ve Kurum Dis1
Gelisi Analizi ile Sunulan Analizi Analiz
elisim Hizmetler PEST Analizi
GZFT Analizi
Ust Politika Belgeleri
Analizi

\ 2

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin
Belirlenmesi

\ 4

Misyon Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Stratejilerin Belirlenmesi
Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

\ 4

Performans Programi

Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

\ 4

izleme ve Degerlendirme Faaliyet Raporu
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2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2017 yilinda egitim dgretim faaliyetine baslamustir. Ikili egitim 6gretim
yapilmaktadir. Okulumuzda tarim alani, el sanatlar1 ve yiyecek icecek alaninda mesleki egitim
verilmektedir. Derslik basina ortalama 3 6grenci bulunmaktadir Egitim 6gretim bilgi
teknolojileri ile desteklenmektedir. Siniflarimizin ¢ogunda akilli tahta bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin sosyallesmesi ve toplum tarafindan kabul gérmeleri adina diger egitim
ogretim kurumlariyla isbirligi gergeklestirilerek ortak etkinlikler diizenlenmektedir. 2023
yilinda okulumuz bahgesine ek bina yapim asamasindadir. Ek binanin egitim 6gretime
acilmasi itibariyle mevcut binamizda kalip tam giin egitime devam edilmesi planlanmaktadir.

Okulumuz ¢evre ile iyi iligkiler igerisinde olup okul-veli isbirligi saglanarak
ogrencilerin gelisimleri bireysel egitim planlar1 dogrultusunda arttirma ¢aligmalar
yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip
olmasi i¢in ¢dziimiin egitim olmasina inantyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz.

Okulumuzda 5 derslik, 1 yiyecek icecek atdlyesi, 2 el sanatlar1 atdlyesi, 1
uygulama evi, 1 miizik atolyesi, 1 gorsel sanatlar atdlyesi, 1 rehberlik servisi, 1
ogretmenler odas1 4 idari oda, 1 kapali spor salonu, 1 konferans salonu 1 yemekhane,
1 hizmetli odas1 ve depo mevcuttur. Okulumuzun 22000 m?’lik bah¢esi mevcut olup

320m?’lik bolimi okul alani olarak kullanilmaktadir.

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Sehit Riistem Resul Pergin Ozel Egitim Meslek Okulu 2024-2028 Stratejik Plani;
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanliginca yayimlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki
Hazirlik Programi cergevesinde Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege
Yonelim olmak iizere ii¢ ana baslikta 2 amag ve 4 hedeften olusturulmustur. Her y1l temmuz

ayinda izleme aralik ayinda da izleme ve degerlendirme calismalar1 yapilmistir.

Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizda yer alan 2 amagta da belirlenen
hedeflere makul diizeyde ulasilmis. Amaglarimiz kapsaminda belirlenen 4 hedefimizden 2

hedefe ulagilmis, 1 hedefe makul diizeyde ulasilmis, 1 hedeften sapma goriilmiistiir.
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2.2. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

4 DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri Igin Stratejik

Planlama Kilavuzu

5 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

6 Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitceleme
Rehberi

7 MEB STRATEJIK PLANI

8 Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

9 14/9/2011 tarihli ve 28054 sayili resmi gazetede yaymlanarak yiirtirlige

giren 652 sayili MEB’ nin teskilat ve gorevleri hakkinda kanun hitkmiinde
kararnameye gore belirlenen Bakanligin gorevlerinden 5. Maddedeki
engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimin1 yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak

ve uygulamasini koordine etmek” amacini alarak hedeflerimizi belirledik

10 Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler igin agilan her tiir ve kademedeki
giindiizlii veya yatili okul ve kurumlarda; egitim-6gretim hizmetlerinin
yiiriitiilmesiyle ilgili is ve islemlerde, okul ve kurumlarin 6zelligine gore;
bu Yonetmelik hiikiimleri ile Bakanhigmm okul oncesi, ilkogretim,
ortadgretim ve yaygin egitim kurumlariyla ilgili mevzuat hiikiimleri

birlikte uygulanir.

11 Ozel Egitim hizmetleri yonetmeligi

Okulumuz Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Genel Miidiirliigiine bagh bir ilk ve orta egitim
kurumudur. Orgiin olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
geregince;

Tiirk Milli Egitiminin amac ve ilkeleri dogrultusunda;

1-Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist 6grenime hazirlamak,

2-Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
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haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak,

3- Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,

4- Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran, 1§ birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmay1
bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5- Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6- Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama aligkanlig
kazandirmak,

7- Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yan sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligin1 kazandirmak,

8- Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ok yonlii gelismelerini saglamak,

9- Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli ¢caligsma aligkanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklart gelismis bireyler

olarak yetistirmek,

10- Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri
tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

11- Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimei olmak,

12- Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

13- Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuclarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini

kazandirmak,

14- Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydéntem ve tekniklerini
ogretmek,

15- Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek,

16- Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici gli¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak,
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17- Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarmi, okuma
zevk ve aliskanligl kazanmalarini saglamak yasal goérevimizdir.

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanligi Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanligi Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani,
e Kirklareli Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Liileburgaz Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani ile
e Kirklareli Bolge Kalkinma Plani

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarmi uygulamak,

Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini

saglayici caligmalar yapmak,

Ozel egitim programlarmin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak,

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6l¢gme araglarini saglamak,

Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak,

Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili caligmalar yapmak,

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinimn yiiriitiilmesini saglamak,

Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin caligmasina yonelik tedbirler almak,

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erigimlerini saglamak,

Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama calismalar

yapmak.
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2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/ Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ
'YONETIMI

Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,
Ders dis1 egitim galismalarinin yapilmasini saglama,

Okuma aligkanliginm gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin
tedbirler alma,

flge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, gevre,
trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici programlar1 uygulama,

Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve
iiretme becerilerini gelistirici ¢alismalar yapma,

Ogrencilerin zararl aliskanlardan uzak tutulmast igin tedbirler
alma,

Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici
caligmalar yapmadir.

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapma,
Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek 6grenci-veli ve
ogretmenleri bilgilendirme,

Ogrencilerin cevre duyarliligini artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,
Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alisma yapma,

Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,

Kiiltiirel yarismalarla ilgili islemleri yiiriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Cesitli spor branslarina yonelik ¢alismalar diizenleme,
Sosyal-sportif caligmalara katilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili térenlere katilma,
Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,
Ogrencilerin saglk islerini yiiriitme,

Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,

Tagima servis araglarinin denetlenmesinin kontroliinii yapmadir.
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'YONETIM VE DENETIM

Ozel egitim ve 6gretimine yonelik politikalar belirlenmesi ve
uygulanmasi

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Istatistiki verilerin toplanmast, analizi ve yaymlanmasi

Stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

Bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve onerilere iligkin
islemlerin yiirtitiilmesi

ARASTIRMA GELISTIRME PROJE VE
PROTOKOLLER

Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Yurt i¢i ve yurt diginda egitim dgretim siireclerine iligkin
gelismelerin takip edilmesi

Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve islemlerin yiirtitiilmesi

FiZIKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

Egitim ve 6gretim ortamlarmmin standartlarmin belirlenmesi

Egitim ve dgretim teknolojilerinin dgrenme siireglerinde etkin
kullanilmasmma yonelik altyapi caligmalarmin yiirtitiilmesi

BILIMSEL KULTUREL SANATSAL VE
SPORTIF FAALIYETLER

Ogrencilere yonelik sportif, miizik, resim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

OLCME DEGERLENDIRME

Belirlenen dgretimsel hedeflerin 6grencinin 6gretmeni tarafindan

giinliik olarak degerlendirilip Kaydedilmesi

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Derece, kademe, terfi ve intibak iglemlerinin takip edilmesini
saglama,

Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Personelin emeklilik iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama,

MEBBIS' te personel bilgilerinin giincel olmasin1 saglama,
Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
Askerlikle ilgili islemleri yiiriitme,

Personelin saglik iglemlerini yiiriitme,

Ogretmen kimlik kartlar1 bagvurularmi saglama,
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Her tiirlii gorevlendirme islemlerini yiiriitme,
Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

Ders iicreti kargiligi gérevlendirme islemlerini takip etme,

OZEL EGITIM ve REHBERLIK
HIZMETLERI

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme
komisyonunun ¢aligmasini saglama,

Rehberlik psikolojik danigma hizmetleri yillik ¢aligma plani ve
yilsonu ¢aligma raporunu RAM'a gonderme,llgili modiile girigini
saglama

Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,

Ev ziyaretlerinin diizenlenerek dgrencinin evde gézlemleyerek
degerlendirilmesi

Ogrencilerin performanslar1 dogrultusunda gelisim takibinin
yapilmasidir.

SIVIL SAVUNMA

Sivil savunma tedbirleri alma,
Sivil savunma planmin ve tatbikatlarinin yapilmasini saglama,
Plandaki gérev dagilimmni yapma, ilgililere teblig etme,

Okul ve kurumlarm elektrik tesisatinin periyodik bakimini
yaptirma,

Okulun sabotaj ve afetlere karsi hazir olmasini saglama,

MADDI KAYNAKLARIN YONETIMI

Kurumun biitgesini Okul Aile Birligi ile hazirlama,
Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini ytiriitme,
Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

Satin alma islemlerini yiiriitme,

Personelin SGK islemlerini yiiriitme ve primlerinin 6denmesini
saglama,

Aile ve cocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.
Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars1 gerekli tedbirlerinin
alimmasini saglama,

Okul egitim ortamlarimin iyilestirilmesini takip etme,

Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasimi
saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,
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Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik
bakimlarini yaptirma,

Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,
Ulasim ve haberlesme islerini yiiriitme,

Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme
islemlerini yiiriitme,

2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AIiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V)&
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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1. Kurum Yoneticilerimiz

1. Milli Egitim Bakanlig1

2. Zumre Bagkanlari

2. Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii

3. Kurum Ogretmenleri ve
Diger Calisanlar

3. Kurklareli Valiligi

4. Ogrenciler ve Veliler

4. Kurklareli Tl Milli Egitim Midiirligii

5. Lileburgaz Kaymakamligi

6. Liileburgaz ilge Milli Egitim Miidiirliigii

7. Liileburgaz Rehberlik ve Arastirma Merkezleri

8. Resmi ve Ozel Egitim Okul/Kurumlart

9. Aile ve Sosyal Politikalar [l Miidiirliigii

10. 11 Saglik Miidiirliigii, Saglk Kuruluslart

11. Universiteler

12. Yerel Yonetimler ( Belediye )

13. 11 Genglik Hizmetleri ve Spor Miidiirliigii

14. Medya

15. Sivil Toplum Kuruluslart

16. Hayirseverler

17. Emniyet Kuruluslari

18. Muhtarlik
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 11 ) 0 1 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 12 1 0 1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 12 2 0 0 0
04- | Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 9 3 0 L 1
onlemleri alir.
05- | Okul,yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 14 0 0 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 12 1 1 0 0
07- | Okul yonetimimiz §gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 11 2 1 0 0
08- | Okulumuz,6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6§renme ortami 13 11 0 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. 10 2 2 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 9 4 1 0 0
11- | Okulumuzun,farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir
o 10 2 2 0 0
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 11 3 0 0 0
13- | Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 9 4 1 0 0
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 8 5 0 1 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 11 2 1 0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 5 9 0 0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 10 2 2 0 0
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 17 | § 210 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 12 | 8 1 0 1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 15| 4 2|2 1
04- | Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri 131 6 51 0 0
alir.
05- | Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 1| 9 2 1 1
06- | Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. 10 4 7 1 1
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 14 | 7 0 1 2
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 13| 7 2 0 2
09- | Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri gocugumun geligimini tiim yonleriyle 18 | 6 0l o 1
anlamama yardime1 oluyor.
10- | Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 19 | 2 31 0 0
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiigliikleriilekarsilastiginda yeterli
. o 10 | 7 510 2
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 17 | 6 0| 0 0
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 12 | 8 1 1 0
14- | Okulda,velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 12 | 8 4 1 1
15- | Okul,cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 19 | 4 0 1 0
16 Okul,aktif veli katilimimi tesvik eder. 20 | 2 1 1 0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirmm. 15| 6 310 0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 15| 6 310 0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 15 | 4 410 1
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 17 | 4 210 1
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 17 | 5 0| 0 2
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 18 4 1 0 1
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Ogretmenler icin Uygulanan Anket Sonuclari

Fiziki Sartlar

Egitim ve Gelistirme

iletisim (Okul i¢i-Veli)

mil ml mil
m?2 2 m?2
w3 m3 m3
m4 m4 m4
m5 m5 m5
Mesleki Yeterlilik ve Yonetim
Gelisim

mi

m2

=3

m4

m5

Veliler icin Uygulanan Anket Sonuclar:
Fiziki Sartlar Egitim ve Gelistirme Okul Veli iletisim ve
isbirligi

mi
m?2
m3
m4a
m5
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2.6. Kurum Ici Analiz

Tlcesi

Liileburgaz

Kurum Kodu

762792

Kurum Adi

Sehit Riistem Resul Pergin Ozel Egitim Meslek Okulu

Kurum Statiisii

Kamu

Telefon

(0288)417 10 80

Kurum Mail Adresi

762792 @meb.k12.tr

Kurum internet Sitesi

https://sehitrustemresulpercinoemo.meb.k12.tr

Dere Mahallesi Babaeski Yolu 5. km Kiimeevler Mevkii Nol5

Adres Liileburgaz/KIRKLARELI
Mevcut Bina Sayisi 1
Kat Adedi 3

Binanin Isinma Durumu

Merkezi Sistem

Ogrenci Sayisi 19

Derslik sayisi 5

Atolye Sayisi S5

Miizik Sinifi 1

Ogretim Sekli Tkili Egitim
Yonetici 12
Rehber Ogretmen : 0

Kurum Personel Sayisi Ozel Egitim Ogrt : 2 (Kadrolu)
Brans Ogretmeni : 4(Kadrolu)
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2.6.1. Teskilat Yapisi

Sehit Riistem Resul Percin Ozel Egitim Meslek Okulu

Teskilat Semasi

Unvan*

>
H
=
o
=

Kadmn

=
=]
(=
o
=

Okul Miudira ve Miudiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Gilivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

N=AE—A—R R "IN} ]

N ON OO =N

e AL AR =2 =Y N1V 1 )
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2.7.2. Insan Kaynaklar1
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Ozel Egitim Ogretmeni ( Kadrolu ) 1 1 2
Brans Ogretmeni 4 1 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Hemsire 0 0 0
Ozel Egitim Ogretmeni ( Ucretli ) 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar: 8 5 13
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibaryla

Kisi Sayis1 %o
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10.....Uzeri 2 100

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yil i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 1 1
Idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlan
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Cahismanin Sayisi Katildig1 Y1l
Alper ILASLAN Miidiir 49 2020-2024
Cengiz TOLANVAGA Miidiir Yardimeist 10 2020-2024
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l 1 1 2
4-6Y1l 0 0 0
7-10Y1l 0 0 0
11-15Y1l 0 0 0
16-20 0 0 0
20ve iizeri 0 0 0

Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 2 0 0 0 2
Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢ci Egitim Programlari
Ad1 ve Soyadi Brans: Katildig: Katildigy Y1l
Cahismanin Sayisi
IAycan GERCEK CICEK Ozel Egitim Ogretmeni 5 2020-2024
Samet KASKA Ozel Egitim Ogretmeni 2 2020-2024
IFatma TASLI Gorsel Sanatlar Ogretmeni 20 2020-2024
[Eren MUTLU Miizik Ogretmeni 22 2020-2024
[Emre TOSUN Beden Egitimi Ogretmeni (8 2020-2024
Halit Can TOPAC El Sanatlar1 Ogretmeni 26 2020-2024
IAli ARIKOGLU Yiyecek Igecek Ogretmeni |5 2020-2024
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Kad Egiti
Gorevi Adive | Erkek acm ST | Hizmet Yin
Soyadi Durumu
1 Hizmetli Filiz - 1 Lise 6
KOSEOGLU
2 Hizmetli Giilden - 1 Lise 6
COKMEZ
Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danigman

7 8
2]
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayist 4 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar 5 Yazici Sayisi 3
Sayist
Tagmabilir 2 Fotokopi Makinesi 5
Bilgisayar Sayisi Sayisi
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglantist 1
Fotograf Makinesi 0 Klima 5
Fiziki Mekian Durumu
Okul Ozel Var |Yo
Boliimleri Alanla k
r
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayist 5 Cok Amagli Saha X
[dari Oda sayist 4 Kiitiiphane X
Ogretmenler Odasi 1 Spor Salonu X
Y emekhane 1 Bilgisayar Laboratuari X
Depo 2 Is Atolyesi X
Tuvalet Sayisi 10 Beceri Atdlyesi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh X
alan
'Yasam Odasi X
2.7.4. Mali Kaynaklar
Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 150.000 170.000 190.000 210.000 230.000
Okul Aile Birligi 60.000 30.000 100.000 120.000 140.000
TOPLAM 210.000 250.000 290.000 330.000 370.000

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere

gelir ve giderlerine iliskin son 3 yil ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER GELIiR | GIDER
Temizlik 16.000 14.793,61 | 44.458,20 | 44.456,09 44.500 44.499,50
Kiigiik Onarim - 6.551,55 |7.7.227,50| 13.526,49 15.000 25.464,83
Bilgisayar Harcamalar1 - 324,50 - 1.200 - 4.883,68
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 15.000 14.900 85.000 84.997,30 - -
Telefon - 479,50 - 748,75 - 1.358,25
Sosyal Faaliyetler - 918,02 - 820,600 906
Kirtasiye 1.189,10 1.189,10 | 39.360,30 | 43.042,35 90.000 89.917,40
GENEL 32.189,10 | 37.967,18 | 176.046 |188.791,58 | 149.500 | 167.029,66
2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9ZIHINB | 1 5 6 100TIZMA |0 1 1
10 ZIHIN | 0 2 2 11 ZIHIN A 0 3 3
B
12 ZIHIN | 3 3 6 120TiZMB |0 1 1
A

Okulumuzda Gerceklestirilen Sosyal Faaliyetler

Faaliyetin Ismi 2021 Katilan 2022 Katilan 2023 Katilan
Ogrenci Veli Ogrenci Veli Ogrenci Veli

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami | 2() 45 45 20 19 20

Kutlama Programi

10 Kasim Anma Téreni 25 36 36 25 19 25

24 Kasim Ogretmenler Giinii | 3() 49 49 30 19 30

Programi

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii | 2() 43 43 20 19 20

Oyun Senlikleri

Yerli Mali Haftas1 10 45 45 10 19 10

21 Mart Down Sendromlular | 36 46 46 36 19 36

Giinii

Diinya Otizm Farkindalik Giinii | 36 43 43 36 19 36

23 Nisan Cocuk Bayrami 20 48 48 20 19 20

Engelliler Haftas 10 47 47 10 19 10
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Okulumuzda Gerg¢eklesen Proje Sayilar:

2021 Y1l Tubitak Proje Sayist 17 Adet Proje
2022 Y1l E-Twining Proje Sayis1 3 Adet (Ulusal Kalite Etiketli)
2023 Y1l E-Twining Proje Sayisi 1 Adet (Avrupa Kalite Etiketli)

2.7. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

PESTLE analiziyle Sehit Riistem Resul Percin Ozel Egitim Meslek Okulu iizerinde etkili olan veya
olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir. Midiirligii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu
analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar1 igerisinde gerceklesmesi

muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Politik Etkenler

°

X/
°

*0

>

L)

*

0

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Ekonomik Etkenler

K/
L4

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyal Etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek aileye ge¢is, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gdog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizl1 para kazanma hirst, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklart,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
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Teknolojik Etkenler

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

« e-Devlet uygulamalari,

% Dijital Platformlar {izerinden uzaktan Egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig1 Teknolojik araclar

¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
« Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

% Teknolojinin egitimde kullanimi

Yasal Etkenler
¢ Uygulamalarda karsilasilan giig¢liikler karsisinda yasal diizenlemelerin kisa siirede yapilabiliyor olmasi

Cevresel Etkenler

o,

* Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
*» Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalari vb.)

2.8. GZF T Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar
ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu
firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimei olur.
Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari i¢in temel teskil eder. Stratejik planin
bagarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi

sonuglartyla uyumlu olmasi énemlidir.
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2.8.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

v" Okul Brans Ogretmenlerinin alaninda uzman ve tecriibeli olmasi,

v" Okul personelinin 6zveri ile ¢alismasi, ekip ¢alismasini benimsemesi ve
mesleki dayanigsma i¢inde olmasi,

v Okul personelinin gelisime ve degisime agik olmasi,

v" Okul personelinin hizmet alanlara yonelik saygili, hosgoriilii ve giiler yiizlii hizmet sunmast,
v" Okulda yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak velilerin ¢ok yonlii bilgilendirilmesi,

v Kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi,

v Kurum igi iletisimin gii¢lii olmasi,

v" Personel-idare iligkilerinin giiglii olmasi,

v" Kiigiik grup ¢aligmalari ile projeler tiretilmesi,

v" Sehir merkezinde olmasi ulagim agisindan kolay bir konumda olmasi,
v" Herkese esit seviyede imkan ve olanaklarin saglanmast,

v" Kurumlardan gelen taleplerin en kisa siirede karsilanmasi,

v" Ogretmelerin teknolojiyi kullanabilmesi,

v" Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi,
v Yardimer personelin yeterli olmasi,
v" Servis hizmetinin 6grencilere licretsiz saglanmasi,

v" Yemegin 6grencilere saglikli ve iicretsiz saglanmasi,
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ZAYIF YONLER

e Kurum personeline yonelik hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmasi,
¢ Proje olusturma konusunda eksikliklerin olmasi,

e Kurumun bazi alanlarinin bedensel engelli 6grencilerin ulagimi a¢isindan uygun olmamasi,

e Biiro elamanin olmamasi ve bu isleri idarenin yapmak zorunda olmasi,
e Binanin fiziki olarak kullanigsiz ve yetersiz olmasi,

e Bazi smiflarin kiigiik olmasi,

e Kurumsal maddi imkansizliklar,

e Uyumsuz personellerin olmasi,

e Bazi d6gretmenlerin mesleki yorgunluk yasamast,

e Kurumun Teknolojik yapisinin ¢ok eskimesi,

e Hizmet verilen kesimin genel olarak sosyokiiltiirel olarak alt seviyede olmast,

e Yeterli 6denegin gelmemesi dolayisiyla siirekli maddi zorluk ¢ekilmesi.

2.8.2. Firsatlar ve Tehditler
FIRSATLAR

» Sivil toplum kuruluslart ile igbirliginin saglanmast,

» Sehir merkezinde olmasi ulagim agisindan kolay bir konumda olmasi,

> Universiteler ile isbirligi gerceklestirilebilir olmast,

> TIlde esgiidiim icerisinde calisilabilecek baska Ozel Egitim Okullarinin olmast,

» Yeni diislince ve projeleri olan personel ile birlikte ¢aligilmasi,

» Diizenledigimiz toplanti, sempozyum vb. organizasyonlara acik bir bolgede olmamiz,
» Diizenledigimiz toplanti, organizasyonlari ile bircok 6gretmen ve veliye ulasabilmemiz.

» Kalkinma ve yatirim 6nceligi olan, gelisen bir ilgede bulunmast.
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TEHDITLER

“» Kurumumuz tarafindan verilen hizmetlerin 6gretmen, idareci, 6grenci, veli
acisindan yeterince igsellestirilememesi,

“ Zamaninda gelmeyen mali yardimlar,
% Toplumsal kabul goriilmemesi,

% Egitim ve rehberlik hizmetlerine ait politikalar tiretirken
kurumlardan yeterince faydalanilamamasi,

% Toplumsal-smifsal farkliliklar,

% Tanilama konusunda RAM’lar tarafindan hatalar yapilmasi uygun olmayan

ogrencilerin kurumumuza yoneltilmesi,,
% Uzak ilgelerden 6grenciler gelmesi dolayisiyla tagimada yasanan sikintilar ve tehlikeler,
“ Veliler ile yasanilan sikintilar ve velilerin bazi kurallar1 kabullenememeleri,

% Sik degisen yonetici ve 6gretmen kadrosu.

2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

GELIiSiM VE SORUN ALANLARIMIZ

EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

| Her 6grenci egitim hakkindan yaralanma hakkina sahiptir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin zorunlu egitim ¢agina gelmeden dnce almis oldugu
egitim ve zorunlu egitimin ilk sekiz y1l1 sonrasinda egitimine devam edip etmedigi ve uygun
2 egitime erisimi

Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile otizmi olan bireyler i¢in
acilan 6zel egitim uygulama okullarinda 4 yilda (9, 10, 11 ve 12 inci siniflar)da

egitim yapilir Bu egitim de Ozel Egitim Meslek egitimi olarak isimlendirilir.
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Ortadgretim kurumlarinda uygulanan programlari takip edemeyecek durumdaki bireyler
icin agilan bu merkezlerde 6grencilerin, 6z bakim ve giinliik yagsam becerileri ile islevsel
akademik becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla Bakanlikca
hazirlanmis 6zel egitim programi uygulanan okullara devam eder. Bu okullarda, 6zel
egitim programlar1 temel alinarak BEP hazirlanir. Bu bireylerin basarilarinin

degerlendirilmesinde BEP’ lerinde yer alan amag ve davranislar dikkate alinir.

Ortadgretim caginda 6zel egitime ihtiyaci oldugu tespit edilen, tanis1 konulmamais ve
yerlestirme karar1 alinmamis her bireyin okul ve kurumlara kaydi, yillik ¢alisma

takviminde belirlenen siireye bakilmaksizin yapilir.

26 yasina kadar Mesleki egitim hizmeti veren 0zel egitim okul ve kurumlarina
yapilir. Bu bireyler yas, gelisim 6zellikleri ve egitim performansina gore uygun sinifa

yerlestirilir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul ve kurumlara kayitlarinda &zel egitim hizmetleri

kurulu tarafindan yerlestirme karar1 alinmig olmasi sart1 aranmaz.

Bireyler i¢in yerlegtirme karari alinmasi konusunda okul/kurum y6netimi gerekli resmi
islemleri baglatir. Ogrencinin kayitli oldugu okul veya kurum, yerlestirme kararina uygun
ise 0grenci bulundugu okul ya da kurumda 6grenimine devam eder.

10

Farkli bir yerlestirme karar1 olmasi halinde ise 6grencinin yerlestirme kararina uygun
okula nakli konusunda gerekli islemler yapilir.

11

Ogrencinin giinliik yasam becerilerindeki basaris1 ve grenme kazanimlar1 1.Kalem
tutma becerisi 2. Tuvalet egitimi 3.Kasik tutma becerisi 4.Bekleme davranisi

12

Calisma ortami ve kosullarinin stratejik plan donemi sonuna kadar iyilestirilmesi i¢in

standartlara uygun olarak egitim materyallerini tesis etmek.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Kendilerine yetebilen gilinliik yasam becerileri kazanmis bireyler bizim basarimiz olacaktir.

Ogrencinin giinliik yasam i¢inde diger insanlar ile iletisim kurmalari,

Egitim Ogretim icerisinde verilen imkanlari1 5grenci ve velilerin kullanabilmesi,

Ogrencilerin Okula servis ile gelmelerinin saglanmasi ile okula ulasim ve devamsizlik

sorunlarinin ¢oziilmesi

Toplumun diger bireylerinin, yasadiklar1 toplumda engelli vatandaslarimizin da egitim
hakkindan yaralandiklarini1 6grenme ve engelli bireylere karsi olumlu tutum kazanmalarini

saglamak.

Ogrencilerimizin kendi bagina Tuvalet ihtiyaglarini karsilayabilme egitimini vermek,
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Ogrencilerimizin kendi baslarina yemek yeme ve su igme aliskanligi kazandirmak.

Ogrencilerimizin toplumda bir deger oldugunu kazandirabilmek.

Ogrenci velilerinin devletin Egitim kurumlari gibi diger kurumlarinin da her zaman
kendilerini destekledigini saglamak

KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortami ve kosullarinin iyilestirilmesi i¢in standartlara uygun olarak egitim
materyallerini tesis etmek

Caligma ortamlarinin egitime her an hazir durumda olmasini saglamak

Okulumuza yonlendirilen her 6grencinin okulumuzda egitim gérmesi i¢in egitim
ortamlarinin diizenlenmesi saglamak,

Belediye ve hayirsever kurumlar ile isbirligi yaparak egitim imkanlarmin

[lgemiz biinyesinde yeni dzel egitim okullarinin agilmasin destekleme

Idare, dgretmen, ¢alisanlar veliler ile egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak igin toplantilar

diizenlemek

Ogretmen ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmas icin gerekli ¢aligmalari yapmak

Okula devam etmeyen dgrencilere ulagarak, onlar1 egitimin i¢inde tutmak

Devletin sagladigi imkan ve olanaklar ile okulumuzda istenilen ve hedeflenen basariy1

yakalamak.

39




111. Bolum



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligii'miiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz. Velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel degerler; Okulumuz
ist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyonumuz

Tirk Milli Egitiminin amaclart dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, ilmin
ve aklin rehberliginde; herkesin egitim hakk: vardir ilkesinden hareketle, ulusal ve evrensel
yasam standartlarin1 hedef alan, ¢ocuklarin bireysel 6zellik ve degerlerini esas alarak onlara
egitim vermek iizere Ozel olarak egitilmis personel ve destek hizmetlerle donatilmis
kurumumuzda, Ogrencilerimize yasamlarimi kendi basma siirdiirebilecek becerileri
kazandirmak, bireyi ve ailesini topluma adapte etmektir.

3.2.Vizyon

“Engeller beynimizin igindedir, bu yiizden 6grenemeyen insan yoktur.”

Kendi ayaklar lizerinde duran, iireten ve toplumda bizde variz anlayisin1 benimseyen, dogruluktan
ayrilmayan, biiyiiklerine saygili, kiigiiklerine sefkatli olan bireyler olarak hayata hazirlanmalarina firsat
vererek yetistirmeye ¢alistyoruz.

3.3. Temel Degerler

Tiirk milli egitiminin genel amac ve temel ilkeleri rehberliginde;
Her 68rencinin egitim siirecinde kendisine sunulan se¢enekler arasinda segme 6zgiirliigiine
sahip olmasini saglamak

Ozel egitim hizmetlerinde bireylere saygili ve gizlilik esasina gore yiiriitmek.

Ozel egitim ve Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini 6grenci, veli, uzman,
O0gretmen ve yonetici gibi ilgililerin is birlidi ile yiirtitmek.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde bireysel farkliliklara saygili olmak.

Ozel egitim yiiriitiilmesinde hem bireye hem de topluma kars1 sorumlu olmak.

Ozel egitim ve Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde bilimsel ve
etik davranmak

Ozel egitime ihtiyaci olan tiim bireyleri; egitim ihtiyaclari, ilgi, yetenek ve
yeterlilikleri dogrultusunda ve 6l¢iistinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlanmasini
saglamak.
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Ozel egitim hizmetlerinin, 6zel egitime ihtiyac1 olan bireyleri sosyal ve fiziksel
¢evrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlamak.
Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin, egitim performanslari dikkate almak,

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin farklilik ve ihtiyaglarim gdzeterek egitim siirecine
dahil etmek.

Ailelerin, 6zel egitim siirecine aktif olarak katilimlarin1 saglamak.

Ozel egitim politikalariin gelistirilmesi igin; iiniversitelerin ilgili boliimleri ve dzel egitime
ihtiyact olan bireylere yonelik etkinlik gosteren sivil toplum kuruluslan ile is birligi iginde
calismak.

Ozel egitim hizmetlerini, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin, toplumla etkilesim ve karsilikli
uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlamak.
Ozel egitim ve rehberlik hizmetinin siirekli ve etkin verilmesi saglamak.

Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim kanallarinin agik tutulmasini saglamak.
Kurumumuzdan hizmet alanlarin, ihtiyag¢ ve beklentilerini 6n planda tutmak.
Proje ve ¢alismalari planl yiiriitmek,

Kurum Calisanlarina deger vermek ve ekip ruhunu kazandiracak esit firsatlar tanimak
ve c¢alisanlara uzmanlik alanlar1 ve nitelikleri dogrultusunda yetki ve sorumluluk
vermek

Kurumda caligan personelin stirece katilimini saglamak.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak.

Teknolojinin etkin kullanima.

Ulkemizdeki engelli bireylerin gelecegi konusunda sorumluluk almak.

Problemin degil, ¢6ziimiin parcasi olmak

Karar almada seffaflik ve katilimcilig1 6n planda tutmak.

3.4. ilkelerimiz

Ogrenci Odaklilik,

Firsat ve imkan Esitligi,

Uretilen bilgi ve hizmette kalite

Hizmet iiretiminde seffaflik ve giivenilirlik
Verimlilik

Bilimsellik,

Yaratici diisiince,

Cagdaslik

Cevreye duyarlilik
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Sosyal sorumluluk,

Saygi,

Evrensellik,

Toplumsal degerler,

Katilimeilik,

Paylasimcilik, genis katilimli ekip ¢aligmasi
Paydaslarin memnuniyeti

Yenilik¢i ve gelisime agik olmak
Giivenilir olmak

Veri ve bilgiye dayanmak

“Once insan” anlayisina sahip olmak
Geligen ihtiyaglara cevap vermek
Yenilikgilik,

Teknoloji Odaklilik

Hukukun tstiinligi,

Planlilik, Siireklilik

Siirekli degisim ve gelisim

Standart olusturma

Kurumsal amaglarda tutarlilik,
Ozverili olmak

Onerilere agik olma
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim

Amag

Okuldaki dgrencilerin engel durumlarina uygun fiziki durumunu iyilestirmek.

Hedef

1.0kulda 6grencilerin engel durumuna uygun e-kiitiiphane olusturmak
2.Duyu biitiinleme siifinin iyilestirilmesi
3.0kulda spor alanlarinin 6grencilerin engel durumuna gore gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

E- kiitiiphane i¢in uygun diizenekler
Duyu biitiinleme i¢in gerekli diizenekler
Oyun park1

Okul bahgesinde spor alanlarin olmast

Okul bahgesinde spor alanlarin olmast )
Spor alaninin yumusak zemin ile dosenmesi.

Masal Odast
Sakinlesme Odasi

Stratejiler

E-kiitiiphane olusturmak

Duyu biitlinleme sinifinin iyilestirilmesi

Okulun Oyun Alaninin Olusturulmast

Okulun spor alanlariin olusturulmast

Okulda spor alanlarinin 6grencilerin engel durumuna gore gelistirilmesi

Okulda 6grencilerin kullanimi i¢in uygun alanlar olusturulmasi

TEMA: EGITiM VE OGRETIM

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim

Ozel Egitim gerektiren bireylerin potansiyellerini en iist diizeyde

Ama
¢ gerceklestirebilmelerini ve toplumla biitlinlesmelerini saglamak.
Her 6grencinin performansinin ayr1 ayr1 degerlendirilerek toplumdaki diger
Hedef orgiin egitimdeki 6grencilerle biitlinlestirici ¢alismalara katilimlarini

saglamak

Performans Gostergeleri

Velileri bilgilendirici seminer sayist
Performans degerlendirme Oyun parki
Biitiinlestirici etkinliklere katilim saglayan 6grenci sayis1 oranit Okul

Stratejiler

Rehberlik hizmetlerinden bireysel yararlanan 6grenci sayisinin arttirilmast
Velileri bilgilendirici seminerler gergeklestirmek

Ozbakim becerilerini gerceklestiren dgrenci sayisinin arttiriimast

Kendini koruma becerisini gelistiren 6grenci sayisimn arttirilmasi
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TEMA: SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal sorumluluk

Ama
s duygusuna sahip, kendini ger¢eklestirmis, sanatsal ve estetik yonii
geligmis, kiiltlirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara
aktarmay1 gorev edinmis, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.
Hedef 1.Her y1l 6grenci kuliipleri olusturarak tiim 6grencilerin sosyal faaliyetlere

katilimin1 saglamak.
2.Lisansl1 sporcular yetismesini saglamak.
3.Sanat atolyesinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

Kurulan 6grenci kuliipleri.

Sosyal hizmet ¢alismalari raporlari

Kurulan takim sayist

Gerekli malzemelerin temini i¢in sivil toplum kuruluslariyla gériisme sayist
Sanat atOlyesinin iyilestirilmesi

Stratejiler

Tiyatro ve drama kuliibii olusturmak.

Biitiin sosyal kuliiplerin y1l boyunca yaptiklar1 ¢aligmalar: sergileyecek en
az bir etkinlik diizenlemek.

Sosyal hizmet ¢alismalarinda bulunmak.

Bocce takimi kurmak.

Masa Tenisi takimini kurmak.

Yetenekli 6grencilerin segilmesi.

Sanat atolyesinin iyilestirilmesi

TEMA: EGITIiM VE OGRETIM

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan

A etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda
ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
2024- 2028 ders y1l1 siiresince devamsizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci
Hedef olmamasi

Performans Gostergeleri

Egitim 6gretim y1l1 icin devamsizliktan kalan 6grenci sayist

Stratejiler

(:)grencilerin okula devamu ile ilgili veli goriismeleri
Ogrencilerin okula devamu ile ilgili ev/ aile ziyaretleri
Ogrencilerin okula devamu ile ilgili 6grencilere oryantasyon ¢alismalari
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4.1. Maliyetlendirme

Okulda 6grencilerin engel durumuna uygun hale BAGI BAGI BAGI BAGI
getirmek S- S- S- S-
MEB MEB MEB MEB
E-kiitiiphane olus ak BﬁGI BSA_xGI B§GI BQGI
MEB MEB MEB MEB
Duyu biitiinleme sinifinin iyilestirilmesi Béé G Béé Gl Bﬁ Gl Bﬁ il
MEB MEB MEB MEB
Okulda spor alanlarmin 6grencilerin engel BAGI BAGI BAGI BAGI
durumuna gore gelistirilmesi S- S- S- S-
MEB MEB MEB MEB
Velileri bilgilendirici seminer diizenleme Bsé St BéAj S Bé ol Bﬁ ¢l
MEB MEB MEB MEB
Bitiinlestirici etkinlikler Bﬁ ¢ BSA_‘ at Bé a Bﬁ i
MEB MEB MEB MEB
Ozbakim becerilerini gerceklestirmede BAGI BAGI BAGI BAGI
kullanilan materyal S- S- S- S-
MEB MEB MEB MEB
Kendini koruma becerisi ger¢eklestirmede BAGI BAGI BAGI BAGI
kullanilan materyal S- S- S- S-
MEB MEB MEB MEB
Okulda yapilan sosyal etkinlik ¢alismalarinda BAGI BAGI BAGI BAGI
kullanilan materyal S- S- S- S-
MEB MEB MEB MEB
Kuliipler i¢in kullanilacak materyal lef Gl B;f ¢l Bé Gt Bé o
MEB MEB MEB MEB
Cok amagli salonunda yapilan etkinlikler i¢in BAGI BAGI BAGI BAGI
malzemeler S- S- S- S-
MEB MEB MEB MEB
. BAGI BAGI BAGI BAGI
Sosyal hizmet galigmalari S- S- S- S
MEB MEB MEB MEB
. . . . BAGI BAGI BAGI BAGI
Spor i¢in gerekli malzemelerin temini S- S- S- S-
MEB MEB MEB MEB
Sanat atdlyesinin iyilestirilmesi Bé ¢ BSA_‘ ¢l Bé a Bé i
MEB MEB MEB MEB
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V. BOLUM



5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024 — 2028 yillarim1 kapsayan Sehit Riistem Resul Pergin Ozel Egitim Meslek Okulu
Midiirliigi Stratejik Plani’nin onaylanmasinin ardindan, Planda belirtilen vizyona ulagmak i¢in
belirlenmis hedefler dogrultusunda gergeklestirilecek stratejilerin hayata gegirilmesi ile uygulama
siirecine gecilecek ve buna paralel olarak izleme ve degerlendirme calismalar1 baslayacaktir.
Hedeflerin genel olarak ger¢eklesmesinde, koordinasyonu saglayacak ve sorumlu olacak birim,

strateji gelistirme tablosunda belirtilen birimler olacaktir.

Planin uygulama siirecinin takip edilmesi ve belirlenen hedeflere ulagma konusundaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin takip edilmesi i¢in izleme ve degerlendirme siireci ¢ok onemlidir. izleme,
stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olglilmesi ve so6z konusu amag¢ ve hedeflerin

tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izleme siirecinde oncelikli olarak kullanilacak arac, hedeflerde belirlenmis olan performans
gostergeleri olacaktir. Bu nedenle, plan hazirlanirken performans gostergelerinin izleme siirecini
kolaylastiric1 parametreler icermesine dikkat edilmis ve yillik olarak ulasilmasi istenen hedefler

belirlenmistir.

Sehit Riistem Resul Pergin Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirliigii Strateji Gelistirme Ust

Kurulu Stratejik Planin izlenmesi ve eylem planlarinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Hazirlanan stratejik plan ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in hazirlanan tahmini
biitce maliyet tablosu ile her hedef i¢in tahmini ve gergeklesen giderler yillik olarak izlenebilecek,

buna gore biitge durumu her uygulama yili sonunda takip edilebilecektir.

Planin izleme ve degerlendirilmesi siirecinin genel koordinasyonundan Strateji Gelistirme Ust
Kurulu sorumludur. Hedeflerden sorumlu kisiler ve birimler ilgili olduklar1 hedeflerin ilerleme ve
gerceklesme durumunu Stratejik plan koordinasyon ekibine bildirecek, ilgili performans

gostergelerinin geri bildirimini yapacaklardir.

Gostergelerin gergeklesme durumlar hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek

tedbirlerin alinmasi1 saglanacaktir.

49



Yapilan ¢alismalar sonucunda yeni bir hedef eklenmesi gerekiyorsa ya da Milli Egitim Bakanlig

mevzuatinda yeni bir ¢aligma olusturulmus ise buna bagli olarak yapilan yeni hedefler Stratejik Plana

eklenebilecektir. Boylelikle Stratejik Plan dinamik olarak gelistirilerek 5 yillik siire¢ geliserek devam

ettirilecektir. Her bir hedefle ilgili sorumlu birimler de belirtilmistir.

Izleme
Degerlendirme

Donemi

Izleme-
Degerlendirme
Donemi

Gerceklestirilme

Zamani

Izleyen yilin
Subat ay1
sonuna kadar

izleme Degerlendirme
Donemi Siire¢
Aciklamasi

. SPE tarafindan gostergeler
ile ilgili yilsonu gergeklesme
durumlarina  iliskin  verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi
. Okul Midiiri
baskanliginda toplanan ust
kurulda, gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerinin
degerlendirilerek  gerekli
tedbirlerin alinmasi
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Tiim y1l






